
当社グループとしての行動基準 

 

期間：２０２２年６月９日から当面の間 

目的：新型コロナウイルス感染防止およびクラスター発生防止 

対象：全事業所の全ての役員および社員 

 

１．屋内におけるマスクの原則常時着用 

  ※屋外においても、身体的距離（２ｍ以上）を確保できない場合や 

   会話を行う場合はマスク着用を推奨します。 

２．咳エチケット、まめな手洗いや手指の消毒、（可能な場合は）顔洗い 

の徹底 

３．１日３回以上の体温測定、１日１回以上の血圧測定等による自己 

チェックの励行 

※社内常設の機器を活用してください。 

４．３密（密閉、密集、密接）の回避 

※特に社内については、ＣＯ２濃度測定器を活用して換気を徹底して 

ください。なお、寒暖の調整はエアコン等をフル活用してください。 

５．深夜の不要不急の外出自粛 

６．大人数による会食の原則自粛（昼夜問わず） 

  ※外食はできるだけ少人数、短時間で済ませ、飲酒が伴う場合は、 

なるべく感染防止対策の徹底の認証を受けた飲食店を利用して 

ください。また、過度のアルコール摂取は控えてください。他の 

事故を誘発する恐れがあります。 

７．概ね１０名を超える会議や会合、ゴルフコンペ等への参加原則自粛 

  ※ただし、業務上やむを得ず参加しなければならない場合は、都度 

上司に事前相談のうえ、判断を仰いでください。 

８．感染防止対策が公的に認められていない施設の利用自粛 

９．遠方の都道府県や海外への出張や旅行の原則自粛 

  ※業務上必要な出張等については、事前に上司の承認を得てください。 

 

東京都では昨日現在で、感染者数が前の週の同じ曜日を下回るのは２６日 

連続と下降傾向ですが、とはいえ、全国的にも死者数、重症者数ともに 

一定数数えられる日が続いており、深刻な状況であることに変わりは 

ありません。あと少しもう少し緊張感を維持しますようお願いします。 

皆さんとご家族の笑顔のために。 

 

２０２２年６月９日 

社長 


